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Nabér na stanowisko pomoc opiekuna dzieci¢cego

w Klubie Dziecigcym w Szkole Podstawowej

Sadek — Kostrza w Sadku
w ramach projektu ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr projektu: RPMP.08.05.00-12-0051/21

Tytul projektu: ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub Dzieciecy”
Beneficjent: Gmina Jodlownik

Realizator projektu: Klub Dziecigcy w Szkole Podstawowej Sadek-Kostrza

Kierownik Klubu Dziecigcego W Szkole Podstawowej Sadek-Kostrza ogtasza nabér na
stanowisko pomoc opiekuna dziecigcego W pelnym wymiarze czasu pracy. Wybrana osoba
zostanie zatrudniona w ramach projektu ,,Gmina Jodlownik otwiera pierwszy Klub
Dzieciecy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia
zawodowego z prywatnym..

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Klub Dzieciecy w Szkole Podstawowej Sadek —
Kostrza w Sadku

2. Stanowisko: Pomoc opiekuna,

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

4. Ilo$¢ wolnych etatow: 1,

5. Forma zatrudnienia: umowa o prace,

6. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 czerwca 2022 r. lub 1 lipiec 2022r.

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

I. Wymagania konieczne: Kandydat / kandydatka:

1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. Posiada $wiadectwo dojrzatosci:
4. Jest osobg, ktéra nie widnieje w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

5. Jest osobg, ktdra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

6. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,1

7.Jest osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,
8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
9. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 roku
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1239),

2. Znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka, posiadanie przynajmniej rocznego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do 3 lat (udokumentowany staz pracy w placowce opieki nad
dzie¢mi do 3 lat lub dos$wiadczenie wynikajace ze sprawowania opieki nad wlasnym
dzieckiem).

3. Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

4. Wysoka kultura osobista,

5. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

6. Kreatywnos¢.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1. Przyjmowanie i codzienna stala obserwacja dzieci - sprawowanie stalej opieki nad
dzie¢mi.

2. Wydawanie dzieci rodzicom lub upowaznionym na pismie osobom (przygotowanych
do wyjscia po umyciu 1 zmianie pieluszki lub skorzystania z nocniczka) dzieci wraz
z przekazaniem zwi¢zlego raportu ustnego o zachowaniu, spaniu, jedzeniu itp.

3. Dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu 1 czystosci
w budynku i otoczeniu.

4. Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka.

5. Wspolpraca z opiekunami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

6. Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, a takze stale oddzialywanie
wychowawcze na dzieci podczas wykonywania zabiegow pielegnacyjnych.

7. Pomoc przy prowadzeniu zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi na podstawie planu zajec
wychowawczych.

8. Karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci
starszych nawykow prawidlowego i samodzielnego jedzenia.

9. Natychmiastowe zawiadamianie kierownika/opiekuna klubu dziecigcego o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci.

10. Natychmiastowe  zawiadamianie  kierownika/opiekuna  klubu  dziecigcego
o zdarzeniach dotyczacych dzieci.

11. Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze $§wiezego
powietrza.

12. Kontrolowanie stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich
wlasciwym uzupelnianiem i konserwacja.

13. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez kierownika placéwki.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata list motywacyjny,

2. Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,
ze szczegolnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,

5. Podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



Fundusze M -
Q55 e A\ MALOPOLSKA ez [

6. Podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne oraz nie widnieje w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy,

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek =zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

10. Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

11. Podpisane przez kandydata os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

12. Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie przez Gmin¢ Jodlownik danych
osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji,

13. Oswiadczenie z wlasnorgcznie podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).” W przypadku niedostarczenia wyzej
wymienionych dokumentéw kandydat nie spelni wymogéw formalnych zawartych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il Sadek — Kostrza w Sadku
w terminie do dnia 16 maj 2022 r., do godz. 14:00, w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko
POMOCY OPIEKUNA w Klubie Dziecigcym w Szkole Podstawowej Sadek — Kostrza
w Sadku”.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
I miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Jodtownik (https://bip.jodlownik.pl).

Sadek, dn. 05.05.2022r. r.

Kierownik Klubu Dzieciecego
w Szkole Podstawowej Sadek -Kostrza w Sadku
mgr Halina Gocal


https://bip.jodlownik.pl/
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Klub Dziecigcy w Szkole Podstawowej
Sadek-Kostrza w Sadku reprezentowany przez Kierownika Haling Gocal, adres email:
gimsad@poczta.onet.pl .nazwa.pl, tel: 018/332 10 51

2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ pod adres  email:
iodo@jodlownik.pl, 18-334 70 81

3. Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz
Rozporzadzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575.) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocy opiekuna w Klubie Dziecigcym (art. 6 lit. b RODO), natomiast
pozostale w tym dane kontaktowe na podstawie zgody (art. 6 lir a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pan/i prawo do:

. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

. sprostowania (poprawiania) swoich danych;

. usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

. prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, w przypadku danych osobowych na

ktore zostata wyrazona zgoda na ich przetwarzanie .

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszaloby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane*.

*Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych
osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczgcych pracy tej osoby
fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
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